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Bevezeto

A Teriilet-, és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: TOP) keretén beliil, a
TOP-7.1.1.-16 kodszamn, ,,Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi
kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolodva” felhivasra a Komaromi
Helyi Akciocsoport (tovabbiakban: HACS) ,Kozosségformalds, kozosségfejlesztés
Komaromban” cimmel a Helyi Ko6zosségi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HKFS)
megvalositasa érdekében, TOP-7.1.1-16-2017-00098 azonositdé szamon tdmogatasi kérelmet
nyujtott be, melyet a Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatosaga
(tovabbiakban: Tamogatd) tamogatasban részesitett.

A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa érdekében a Komdaromi Helyi
Akciocsoport tagjai létrehozzdk Szervezeti és mukodési szabalyzatukat (tovabbiakban:
SZMSZ).

Az SZMSZ betartasa az HACS tagjainak elsérendii kotelezettsége.

I. Altalianos rendelkezések

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, hogy meghatarozza a komaromi HACS szervezeti

felépitését, rogzitse alapvetd miikodési szabalyait.

Az SZMSZ ennek megfelelden tartalmazza a kdvetkezdket:
- az SZMSZ hatalyat;
- az SZMSZ elkészitésének rendjét;
- az SZMSZ nyilvanossagat;
- a HACS szervezeti felépitését
- az SZMSZ miikodését

2. A helyi kozosség adatai
Neve: Komaromi Helyi Akciocsoport

Mikodési forma: konzorcium

Képviseletére jogosult: dr. Molnar Attila

Alakulas idépontja: 2016. majus 25.
Regisztraci6 datuma: 2016. janius 20.



3. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

Az SZMSZ személyi hatélya kiterjed:
- aHACS tagjaira

- a HACS munkaszervezetére

Az SZMSZ idébeli hatalya:
A szervezeti és miikddési szabalyzat idobeli hatdlya a személyi hatdlynal meghatarozott
személyekre a szabdlyzat jovahagyasaval kezdddik és a palydzat megvaldsitasanak teljes

iddétartaméban hatalyos.

4. A szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitésének rendje

Az SZMSZ elkészitéséért a HACS elndke felelds.
A szabalyzat a HACS tagsaganak — megjelent tagjai szamahoz viszonyitott — 2/3-0S tobbségli

jovéahagyasaval valik érvényessé.

5. A szervezeti és miikodési szabalyzat nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a HACS jovahagyasat kovetden nyilvanossdgra kell hozni. Az SZMSZ
modositasakor a nyilvdnossagra hozatalrol ismételten gondoskodni kell.

Az érvényben 1évé6 SZMSZ-t a CLLD projekt honlapjan, valamint a Komarom Varos
Onkormdnyzata dltal {izemeltetett TOP - CLLD aloldalon egyarant el kell helyezni.

I1. A Helyi Akciocsoport

A Helyi Akciocsoport dsszetétele

A KHK 2016. jinius 6-an alakult, konzorciumi forméban miikédik. A konzorcium vezetdje
Komarom Varos Onkorményzata. A Koméromi Helyi Kozdsséget jelenleg az alabbi alapitd

tagok alkotjak:



Képviselt szervezet

Képviselt szféra

Komarom Véros Onkormanyzata kozszféra
Komaromi Varosgazda K6zhaszni Nonprofit Kft. kozszféra
Komaromi Varosi Televizid Szolgaltaté Nonprofit Kft. kozszféra
Monostori Eréd Hadkultara Kozpont Miiemlékhelyreallito, Kézszféra

Ingatlanfenntart6 €s -hasznositdo Nonprofit Kft.

Komarom Varosi Sportegyesiilet

civil szféra

Magyarock Dalszinhaz Szinhéazi Egyesiilet

civil szféra

Komaromi Er6dok Baratainak Egyesiilete

civil szféra

Magyar Lovas Szinhaz Komarom Ko6zhasznu Egyestilet

civil szféra

Monostori Kulturalis K6zhasznu Egyesiilet

civil szféra

Komaromi Turisztikai Egyestilet

civil szféra

Sz6ényi Kulturalis Kozhaszni Egyesiilet

civil szféra

KOMPRESS Nyomdaipari és Szolgaltato Kft.

uzleti szféra

FA-TER Személyszallito Fuvaroz6 és Szolgaltato Kft.

uzleti szféra

Moore Stephens Wagner Konyvvizsgalo Kft.

uzleti szféra

Géringer Aut6-Motor Kft.

uzleti szféra

A koz-, a civil és a maganszféra képviselete kiegyensulyozott, hiszen a civil szféra 46,6 %-

ban, a kdzszféra 26,6%-ban, az lizleti szféra 26,6%-ban képviseltet magat.

Tagfelvétel

A KHK nyitott, 1j tagok szamara a jovOben is lehetdség lesz csatlakozni az aldbbi feltételek

megléte esetén:

- a HACS tagja csak a telepiilésen székhellyel vagy telephellyel rendelkezd telepiilési
onkormanyzat, oOnkormanyzati intézmény, tobbségi
gazdasagi tarsasag, koltségvetési szervek és intézményeik, valamint civil szervezetek,

egyhazi jogi személyek (belsdé egyhazi jogi személy) tovabba gazdalkodo szervezetek,

egyéni vallalkozok lehetnek;

onkormanyzati

tulajdonu



a HACS tagoknak el kell fogadniuk a HACS céljait, irdnyelveit, szervezeti ¢és
mikodési  szabalyzatdt valamint tevékenyen részt kell vallalniuk a HKFS
megvaldsitasaban,;

az uj tag felvételét a HACS kozgyiilésének a jelenlévé tagok 2/3-0s tobbségével kell
jovahagynia.

a harom szektor képviseletének kiegyensulyozottnak kell maradnia;

A HACS tagsag a kozgytilés elfogadd hatarozataval veszi kezdetét.

A Helyi Akcidcsoport tagsag megsziinése

A HACS tagsag megszinik, ha:

a HACS barmely tagja szabalytalansagot kovet el, - azaz valamely jogerdsen elbiralt
cselekményével vagy mulasztasaval megszegi a hazai és/vagy a kozosségi
jogszabalyokat, vagy pénziigyi érdeksérelmet 0koz az Eurdpai Unid koltségvetése,
illetve a hazai koltségvetés terhére, és ezt a tényt a HACS az adott iilésen jelenlevo
tagok 2/3-os tobbségével hozott hatarozataban megallapitja.

az adott HACS tagra vonatkozé Iranyité Hatdsag altal kiadott kozleményben torténd
felfiiggesztéssel,

a HACS kozgytilés 2/3-os jovahagyasaval kizarja a HACS tagot;

amennyiben a HKFS végrehajtasa megtorténik €s a projekt eredményesen lezarul;

a HACS tag lemondasaval;

a HACS tag elhalalozasaval / jogutdd nélkiili megsziinésével.

A Helyi Akciocsoport tagjainak jogai és kotelezettségei

A HACS tag jogai:

vélaszthat és a konzorcium - nem természetes személy tagjanak képviseldjeként vagy
személyében - 18. ¢életévét betoltott tagja barmely tisztségére megvalaszthato,
amennyiben nem esik a jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatalya ala;
személyesen — nem természetes személy tag esetében képviseldje utjan - részt vehet a
konzorcium munkajaban, egyéb iilésein, rendezvényein;

felszolalhat, szavazati jogaval élhet;

javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet;
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A HACS tag kotelezettségei:

a konzorcium céljainak megvalodsitdsdban aktiv kdzremiikodés;

az SZMSZ rendelkezéseinek betartésa;

a konzorcium erkolcsi tAmogatasa, 3. személyek tajékoztatdsa annak feladatarol,

a konzorcium kozgytilésén valo részvétel, akadalyoztatas esetén képviselet biztositasa.

A Helyi Akciocsoport szervezeti felépitése:

Kozgytilés
Elnokség

Feliigyel6 Bizottsag
Munkaszervezet

Felhivas Elokészité Munkacsoport

Helyi Biral6 Bizottsag
KOZGYULES
\Z
v v \4
ELNOKSEG HELYI BIRALO BIZOTTSAG FELUGYELO BIZOTTSAG
\%

MUNKASZERVEZET> FELHIVAS ELOKESZITO

MUNKACSOPORT

A Helyi Akcidcsoport szerveinek miikodése, feladatai

A HACS, mint Kkonzorcium miikodését a Konzorciumi megallapodas és az SZMSZ

szabalyozza. A miikddés {6 szabalyai:

hatarozatképes, ha a tagok legalabb 50%-a + 1 f6 jelen van;

valamennyi tag 1 szavazattal rendelkezik a dontéshozatal soran;

a szavazas minden esetben nyilt;

a dontéshozatal alapesetben egyszerti tobbséggel torténik, azaz a jelen 1évo tagok tobb

mint felének igen szavazata sziikséges a javaslat elfogadasahoz;



- az SZMSZ éltal meghatarozott esetekben — pl. HKFS modositasa, elndkség
megvalasztasa, helyi bird bizottsaig megvalasztasa, tagok kizarasa — a konzorcium
relativ 2/3-os dontésével dont, azaz a jelen 1évO tagok tobb mint 2/3-anak igen

szavazata sziikséges a javaslat elfogadasahoz.

Kozgyiilés

A kozgyiilés feladatai

- A HACS muikodését szabalyozd dokumentumok, valamint a HACS stratégiai
fejlesztési  dokumentumainak az elfogaddsa, modositdsa (pl. konzorciumi
megallapodas, SZMSZ, HKFS);

- a HACS miikddési forméjanak, jogi kereteinek elfogadasa, modositésa;

- a HACS megszlinésének kimondasa

- aHACS éves koltségvetésének elfogadasa;

- a HACS tagsagi viszonyara vonatkoz6 dontések meghozatala (pl. Uj tag felvétele, tag
kizarasa);

- a vezetd tisztségviselok (elndkségi tagok, birdlobizottsagi tagok, munkaszervezeti
vezetd) megvalasztasa;

- dontés a tamogatando projektekrol (HBB értékelése alapjan, IH-nak elGterjesztve)

- minden egyéb olyan stratégiai szintll dontés, amelyet a SZMSZ a Konzorcium

kizarolagos hataskorébe utal.

A kozgyiilés iilései

A HACS legfobb szerve a kozgylilés, melyen a tagszervezetek a képviseldik utjan vesznek
részt. A személyes részvételben akadalyoztatott képviseld eseti meghatalmazassal
gondoskodhat helyettesitésérdl, ekkor a HACS tag képviseletét a meghatalmazott 1atja el. Az
eljarasi jogosultsagot igazold dokumentumot a kozgytilés megkezdésekor at kell adni a

kozgylilés jegyzokonyv vezetdjének.

A kozgyllés sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal tlésezik. A kozgytilés tilései

nyilvanosak. A tagok egyszerli szotobbséggel hozott hatarozattal a nyilvanossagot



kizarhatjak, ha valamely HACS tag jogos maganérdekének védelme vagy a kozérdek ezt

sziikségessé teszi.

A rendes iilés mellett rendkiviili iilés 6sszehivasa is lehetséges.

Rendes kozgyiilés

A rendes kozgylilést az elnokség javaslatara az elndk hivja ssze és az elndk vezeti.

A kozgytlést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett idépont
el6tt legalabb 8 nappal.

A kozgyllés Osszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada irasban kéri.

Rendkiviili kozgyiilés

A rendkiviili kozgytilést 6ssze kell hivni:

a tagok 50%-anak az ok ¢és a cél megjelolésével irasban eldterjesztett javaslatara,

melyet az elndk részére kell eljuttatni;

- az elnokség két tagjanak az ok és a cél megjelolésével irasban elbterjesztett
kezdeményezésére;

- a feliigyel6 bizottsag elndkének az ok és a cél megjelolésével irasban elbterjesztett
kezdeményezésére;

- az elnok kezdeményezésére barmikor, ha az a HACS miikodése szempontjabol

halaszthatatlan tigyet érint.

A rendkiviili kozgytilés 0sszehivasat az elnok rendeli el az 6sszehivasra vonatkozo6 inditvany

elnok altal torténd kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.
Dontéshozatal
A kozgytilés hatarozatképes, ha szabalyszer( értesités utan a HACS tagjainak legalabb 50%-a

és még 1 6 (tagszervezet) jelen van, azzal a kikotéssel, hogy mindharom szféra képviselteti

magat legalabb 1 f6vel (tagszervezettel).
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A dontéshozatal soran valamennyi jelenlévd tag egy szavazattal rendelkezik. A szavazds

minden esetben nyilt.

A kozgyiilés dontése alapesetben egyszer(i tobbséggel torténik. Az alabbi esetekben a jelen
1évo képviseldk 2/3-os szavazata sziikséges:

- a HACS mikodési formajanak, jogi kereteinek modositasa;

- SZMSZ elfogadasa €s modositasa

- elnokség megvalasztasa

- helyi biral6 bizottsag megvalasztasa

- tagok felvétele

- tagok kizarasa

- a HACS megsziinésének kimondasa és

- HKFS modositasa.

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten, az eredeti kozgylilés napjara, ugyanazon
helyszinre dsszehivott kdzgyllés, azonos napirenddel, a megjelentek szamdara vald tekintet
nélkiil hatarozatképes. A kozgyllés ismételt Gsszehivasara a hatarozatképtelen kozgytilést
kovetden akar 30 perc mulva is sor keriilhet, de a meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell
arra, hogy a megismételt kozgylilés — az eredeti napirendi pontok tekintetében - a megjelentek

szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A kozgyiilés dokumentacioja

A kozgyllésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet a levezetd elndk és a

jegyzékonyvvezetd irja ala.

A jegyzOkonyv tartalmazza:
- akozgyllés helyét, idejét,
- ameghivottak nevét,
- amegjelent tagokat (jelenléti iv szerint),
- alevezet6 elnok nevét,
- ajegyzokonyvvezetd nevét,

- atargyalt napirendi pontokat
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a tanacskozas lényegét,
a szavazas(0k) szamszerii eredményét,

a hozott dontéseket.

A jegyz6konyv mellé csatolni kell a jelenléti ivet.

A kozgytilés jegyzokonyvei és annak mellékletei nyilvanosak, a HACS projektirodaban

eldzetes egyeztetést kovetden megtekinthetdek.

A kozgytlés dontései a TOP CLLD honlapjan a nyilvanossag szamara elérhetdek.

Elnokség

A HACS operativ iranyit6 testiilete a 3 fobol allo elnokség.

Az elnokség tagjai

Az elndkség tagjait a HACS tagsagabol a kozgytilés valasztja ki, 2/3-0s tobbségti dontéssel. A

kivalasztasnal fontos szempont, hogy az elndkség tagjai a 3 szektort (magan-, kdz- és civil

szféra) 1-1 fovel képviselik.

Az elndkség tagjainak megbizatasa megsziinik, ha:

az elnokség tagja szabalytalansagot kovet el, - azaz valamely jogerésen elbiralt
cselekményével vagy mulasztasaval megszegi a hazai és/vagy kozosségi
jogszabalyokat, vagy pénziigyi érdeksérelmet 0koz az Eurdpai Unid koltségvetése,
illetve a hazai koltségvetés terhére; €s ezt az elnokség hatarozataban megallapitja;

az adott elnokségi tagra vonatkozo Iranyité Hatosag altal kiadott kdzleményben
torténd felfliggesztéssel,

az elnokségi tag lemondasaval; vagy

az elnokségi tag halalaval.

A HACS tagjai maguk koziil a 2016.12.13—-an kelt ,,Konzorciumi egylittmiikddési

megallapodas tdmogatasi kérelem benyujtasara” dokumentum alapjan Komdrom Varos

Onkormdnyzatat valasztottdk a konzorcium és ezéltal a HACS vezetjévé.
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A konzorcium vezetéségének (tovabbiakban: elnokség) tagjai a fenti dokumentum alapjan:

Dr. Molnar Attila Komarom Viaros polgarmestere a Helyi Kozosség képviseldje,
egyben a HACS vezetdje;

Korosi Florian, a Monostori Kulturalis Egyesiiletének elndke a Helyi Ko6zdsség
képviseletére jogosult helyettese, egyben a HACS vezetdségének tagja;

Wagner Wilmos a Moore Stephens Wagner Kft. ligyvezetdje, a Helyi Kozosség
képviseletére jogosult helyettese, egyben a HACS vezetdségének tagja.

Az elnokség feladatai

Az elnokség feladata a teljes HACS tagsag Osszehivasat nem igényl6 egyéb dontési jogkorok

ellatasa — egyebek kozott:

a HACS elndke, illetve az elnokség feliigyeli a program megvaldsitasat.

a HACS mukddésének, a HKFS megvalositdsanak iranyitasa, feliigyelete;

javaslattétel tagsagi jogviszonyra (1) tag felvétele, tagsagi jogviszony megsziintetése);
javaslattétel a munkaszervezet vezetdjére;

javaslattétel a tdmogatasi felhivasokra, az értékelési szempontrendszer dsszeéllitasara,
a tamogatasi kérelmek befogadésara és rangsorolasara;

a HKSF megvalodsitasa soran felmeriild egyéb feladatok ellatasa, sziikség esetén
javaslattétel a HKFS modositasara;

éves beszdmolok, elérehaladési jelentések, kifizetési kérelmek eldterjesztése.

Az elnokség iigyrendje

Az elnokség sajat iigyrendje szerint miitkddik. Ulése akkor hatarozatképes, ha minden tagja

jelen van. A hatarozatokat egyszerii szotobbséggel hozza.

A szervezet képviseletére az elndk jogosult, az elnokot az elndkség tagjai valasztjak.

Az elnok feladata

A HACS elndki tisztségét dr. Molnar Attila, polgarmester latja el.
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Az elnok feladatai:

a HACS képviseletének ellatasa;

az elnokség €s a kozgyiilés munkajanak szervezése;

a HACS iilések 0sszehivasa, szervezése, levezetése;

ellenjegyzi a HACS és a Helyi Biral6 Bizottsag dontéseit;

a FEMCS tigyrend szerint a munkacsoport nem allando tagjainak felkérése;
ellenjegyzi a FEMCS helyi felhivas véglegesitésére vonatkozo javaslatait;
gondoskodik az elnokség és a kdzgylilés hatarozatainak végrehajtasarol;

munkaltatdi jogokat gyakorol a HACS munkaszervezetének vezetdje felett;

a HACS szervezete, illetve munkaszervezete adataiban torténd, valamint vezetd

tisztségviseldit érintd valtozasrol az Iranyitdé Hatésagot 10 napon beliil irdsban értesiti.

Feliigyelo Bizottsag

A kozgytilés a HACS miikodésének ellendrzése céljabol harom taga Feliigyeld Bizottsagot (a

tovabbiakban FB) hoz 1étre. Az FB csak a kdzgytilésnek alarendelt testiilet.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai

Az FB tagjait a HACS tagsagabol a kozgylilés valasztja ki, a jelenlevd tagok 2/3-0s

tobbséggel meghozott dontésével. A kivalasztasnal fontos szempont, hogy az FB tagjai a 3

szektort (magan-, koz- és civil szféra) 1-1 fovel képviselik.

Az FB tagjainak megbizatasa megsziinik, ha:

az FB tagja szabalytalansagot kovet el, - azaz valamely jogerésen -elbiralt
cselekményével vagy mulasztasaval megszegi a hazai ésivagy kozosségi
jogszabalyokat vagy pénziigyi érdeksérelmet okoz az Eurdpai Unio koltségvetése,
illetve a hazai koltségvetés terhére; €s ezt az FB hatarozataban megallapitja;

az adott FB tagra vonatkozé Iranyitdé Hatosag altal kiadott kozleményben torténd
felfiiggesztéssel;

az FB tag lemondasaval, vagy

az FB tag haldlaval.
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A HACS Feliigyeldbizottsagat az alabbi tagok alkotjak:
- Szombath Gabor, a Kompress Kft. ligyvezetdje, a feliigyel6bizottsag elnoke,
- Molnar Zoltan, a Komaromi Varosi Televizi6 ligyvezetdje, a feliigyel6bizottsag tagja;

- Nyikus Anna, a Szényi Kulturalis Egyesiilet képviselGje, a feliigyel6bizottsag tagja.

A Feliigyelo6 Bizottsag feladata

A HACS miikédésének ellendrzése szempontjabol az FB feladat- és hataskorébe tartozik:
- rendszeresen ellenOrzi a munkaszervezetet;
- amunkaszervezet a feliigyelObizottsagnak évente beszamolasi kotelességgel tartozik.
- figyelemmel kiséri a program megvalositasat;

- ¢észlelt probléma esetén kezdeményezi az EInokég dsszehivasat.

Az FB munkdjanak ellatdisdhoz a HACS barmely iratdba betekinthet, a HACS

szervezetrendszerén beliil barkitdl felvilagositast kérhet.

A Feliigyel6 Bizottsag iigyrendje

Az FB iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente tartja.

Az iilést az FB elndke hivja 0ssze a Kozgylilés Osszehivasara vonatkozo eljaras szerint. Az
ilés Osszehivasat barmelyik feliigyeld bizottsagi tag kezdeményezheti a napirendi pont(ok)
megjelolésével. Ez esetben az iilést az FB elndke 15 napon beliil koteles 6sszehivni. Az irdsos

meghivot az iilés eldtt legalabb 6t nappal korabban kell megkiildeni.

Az FB iilése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok koziil legalabb ketten jelen vannak. Az FB
dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Az iilésekrdl jegyzOkonyv késziil,

melyet az FB elndke és a jegyzOkonyvvezetd ir ala.

Munkaszervezet

A HKFS megvaldsitasanak aldbb nevesitett feladatait a Helyi Birdld Bizottsag és a

munkaszervezet latja el.

15



A munkaszervezet feladata a helyi igények kozvetitése és a specifikus szakmai elvarasok
megfogalmazasa annak érdekében, hogy a felhivasok maradéktalanul megfeleljenek a helyi
adottsagoknak ¢és igényeknek, illetve Osszhangban legyenek az adott szakteriilet szakmai

sztenderdjeivel.

A HACS tagok a Projekt megvalositasa érdekében, a munkaszervezeti feladatok ellatasara —
Koméarom Viros Onkormanyzata, (Cime: 2900 Komarom Szabadsag tér 1. Képviseld: dr.

Molnar Attila) tagot — mint jogképes és cselekvOképes szervezetet — jogositjak fel.

A projektiroda székhelye: 2900 Komarom, Arany Janos utca 17.

A munkaszervezet tagjai

A munkaszervezet a munkaszervezet vezetébol és a pénziigyi vezet6bol all, akik
koztisztvisel6i jogviszonyban latjak el feladataikat, tovabba 2 olyan helyi palyazati referens

munkatarsbol, akik munkaviszony keretében latjak el a rajuk harul6 tevékenységeket.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja mindkét esetben Komarom Varos Onkorményzata nevében

dr. Molnar Attila polgarmester.

A munkaszervezet tagjainak kivalasztasakor a vezetd €s a munkatarsak az alabbiak szerint
rendelkeznek a feladatok ellatdsdhoz sziikséges szakértelemmel, valamint a térség
kozosségének és gazdasaganak fejlesztéséhez hasznalhatd szakmai hattérrel és megfeleld

helyismerettel.

Munkaszervezetben Végzettség Képzettség/ tapasztalatok/készségek
betoltott feladatkor

minimum 0t éves, relevans, eurdpai
unidés  projektek  vezetésében  €s
megvalositdsdban  szerzett  szakmai
tapasztalat, projektadminisztracios- ¢&s
vezetdi tapasztalatok

munkaszervezet vezetd | felséfoku végzettség

felséfoku szakiranyu minimum Ot éves pénziigyi/gazdasagi

végzettség vagy egy€b | teriileten szerzett szakmai tapasztalat,
pénziigyi vezetd fels6foku végzettség és | projektek  végrehajtdsaban  szerzett

mérlegképes konyveldi | szakmai tapasztalat

végzettség
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1 6 helyi palyazati
referens

minimum harom éves munkatapasztalat,
fels6foku végzettség projektek  végrehajtasaban  szerzett
tapasztalat

1 6 helyi palyazati
referens

minimum harom éves munkatapasztalat,
felsofoku végzettség projektek  végrehajtasdban  szerzett
tapasztalat

A HACS munkaszervezetének allando tagjai:

Nagy Edit: osztalyvezetd

Deak Katalin:

a munkaszervezet vezetdje

képzettsége: pedagdgus, humanpolitika, palyazatiras

tapasztalat: 12 éves palyazatiras és lebonyolitis (TAMOP, KEOP,
KDOP ¢s hazai)

készségek: palyazatiras és lebonyolitas, projektmenedzsment, pénziigyi
elszamolasok, = kommunikaci6,  rugalmas  munkavégzés,  jo
problémamegoldé képesség

palyézati ligyintézo

pénziigyi vezetd, a munkaszervezet vezetdjének helyettese

képzettsége kozgazdasz, jogi asszisztens, kiilkereskedd

tapasztalat: 15 éves szakmai tapasztalat a fenti teriileteken

készségek: palyazatiras és lebonyolitas, projektmenedzsment, pénziigyi
elszdmolasok, = kommunikdci6,  rugalmas  munkavégzés,  jo

problémamegoldo6 képesség

A munkaszervezet vezetije

A munkaszervezet vezetdjének alkalmasnak és képesnek kell lennie a szamara kijelolt

feladatok ellatasara, igy kiilondsen:

gyakorolja az

egy¢éb munkaltatdi jogokat a munkaszervezet dolgozdi korében azzal a

kikotéssel, hogy a jogviszony létesitése és megsziintetése elnoki hataskor;

eljar és dont a kozgylilés és az elndkség altal a hataskorébe utalt ligyekben;

iranyitja a munkaszervezet tevékenységét;

menedzseli a HKFS tervezési folyamatat;

napi szinten mikodteti a munkaszervezetet;
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gondoskodik a HKFS monitoringjdnak alapjat képezd indikatorok rendszeres
gyljtésérol és értékelésérdl, a kotelezd adatszolgaltatasi tevékenységeknek vald
megfelelésrol,;

részt vesz a dontés-elokészitésben, tAmogatva az értékeld bizottsag munkajat;
felterjeszti a dontésre varo kérelmeket;

beszamol az elnokségnek, az elndknek a miikodésrol.

A munkaszervezet feladatai

A Munkaszervezet a HACS iigyviteli, adminisztrativ szervezete, feladata az igazgatasi és

pénziigyi feladatok ellatasa. A Munkaszervezet munkdjat a munkaszervezeti vezetd iranyitja,

akinek munkajat a pénziigyi vezetd és két ligyintézd segiti.

Feladata a HKFS tervezési folyamat menedzselése, a HKFS megvalositidsa, az alabbi {6

részfeladatok ellatasaval, a munkaszervezeti vezeto iranyitasa mellett:

a HACS tevékenységének koordinalasa, adminisztracios, titkarsagi feladatok
elvégzése;

szervezeti szabalyzat, munkatervek, kommunikacios tervek elkészitése;

térségi animacio, projektgeneralas;

igyfélszolgalati feladatok, informacidszolgéltatas, t4jekoztatds a potencidlis ¢és
tényleges tAmogatast kérdk szamara;

beérkezett tamogatasi kérelmek értékelése, palyazatok felterjesztése dontésre (dontési
jogkdr nélkiil): beérkezett projektjavaslatokrél és a HBB dontéseirdl szolo
nyilvantartasok, jegyzokonyvek vezetése; a benyujtott projekt adatlapok eldkészitése
dontéshozatalra;

beszamolok, elérehaladasi jelentések Osszeallitasa a palyazati kovetelmények szerinti
formaban és tartalommal;

dontés-elokészitd anyagok dsszeallitasa a HACS, az elndkség, a HBB szamara;

a Felhivas Elokészité Munkacsoport (FEMCS) iilések Osszehivasa és az iiléseken
elhangzottakrdl emlékeztetd készitése;

javaslatot tesz a helyi felhivas és dokumentumainak végleges forméajara, tartalmara.

monitoring feladatok ellatasa;
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- a HACS miikodési koltségeinek kezelése, elszamoldsok készitése, jelentések ¢és
Kifizetési kérelmek benyujtasa az Iranyitdo Hatosagnak;

- a HACS szakmai képviselete;

- Operativ szintli kapcsolattartas, események szervezése és koordinalasa;

- nyilvanossag biztositasat szolgalo tevékenységek ellatasa;

- a HACS miikddéséhez sziikséges technikai hattér, infrastruktira biztositasa.

A munkaszervezet szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama a szervezet tevékenységeihez
igazodoan valtozhat az alabbi f6 szempontok mindenkori figyelembevételével:

- amunkaszervezet a HACS tagegysége;

- a munkaszervezetnek biztositania kell a feladatok hatékony és mindségi ellatasahoz
sziikséges ismeretekkel, képzettséggel ¢és tapasztalatokkal rendelkez6 human
eroforrasokat, valamint technikai hatteret;

- amunkaszervezet vezetdje, illetve alkalmazottja nem lehet a HACS elndke/vezetdje;

- avezetd és a munkatarsak munkakori leiras alapjan végzik a munkajukat.

A munkaszervezet munkarendje

A munkaszervezet heti 6t napon, 40 ordban latja el feladatait. Ezen iddszakon beliil - a
Miikodési Kézikonyv eldirdsai szerinti idOtartamban - személyes ligyfélszolgalatot biztosit,

valamint telefonon és elektronikusan is az ligyfelek rendelkezésére all.

A személyes tligyfélszolgalat cime: 2900 Komarom, Arany Janos utca 17. A munkaszervezet
feladatai finanszirozasara az IH-val Tamogatasi Szerzédést kot, mely részletesen tartalmazza

a munkaszervezeti feladatokat ellato tag kotelességeit.

A HACS szervezeteinek Osszehangolt miikodése és a HKFS-ben megfogalmazott célok
eredményesebb megvalositasa érdekében a munkaszervezet tagjai kotelesek az altaluk ellatott
feladatokkal kapcsolatos jelentdsebb eseményekrdl €s a munkaszervezet hataskorébe tartozo

feladatok végrehajtasarol a munkaszervezet vezetdjét rendszeresen tdjékoztatni.

Tajékoztatasi kotelezettség terheli a munkaszervezet tagjait a munkaszervezet vezetdje felé
minden olyan fontos intézkedés, esemény vonatkozdsaban, amely a HACS mikodésére

kihatéssal lehet.
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A munkaszervezeti feladatokat ellatdo tag Ttgyviteli intézkedése ellen barmelyik tag,
felszolalhat, irasos ellentmondéssal ¢élhet a HACS vezetdsége felé. Az ellentmondast,
felszolalast minden esetben részletesen indokolni sziikséges. Az ellentmondasrol a tagok
egylittesen dontenek. Amennyiben a tagok az ellentmondasnak helyt adnak, a
munkaszervezetnek mas dontést kell hoznia. A tervezett intézkedés a tagok dontésének

meghozataldig nem hajthato végre.

Amennyiben a HACS munkaszervezetének tdmogatasi szerzdédése barmilyen okbol
megszlinik - a szabalyszer( teljesités miatti megsziinés kivételével - a HACS koteles 15
napon beliil 0j munkaszervezetet kijelolni. A HACS az ij munkaszervezetrdl és adatairol az

Irdnyitd Hatosagot irasban értesiti.

Amennyiben a munkaszervezeti feladatokat ellatd tag konzorciumi tagsdga barmilyen okbol
megsziinik, koteles a HACS felé részletes elszamolast késziteni, azt bizonylatokkal
alatdmasztani, a megvaldsult eredményeket teljes korlien bemutatni és az iratokat tételesen
atadni. A HACS koteles 15 napon beliil j munkaszervezetet kijelolni. A HACS az 1j
munkaszervezetrdl és adatairol az Iranyité Hatosagot irdsban értesiti.

A munkaszervezeti feladatokat ellato tag tevékenységével, annak szandékos, vagy gondatlan

rrrrr

szabalyai szerint felel.

Felhivas El6készit6 Munkacsoport

A Felhivas Elékészité Munkacsoport (a tovabbiakban: FEMCS) a helyi felhivasok szakmai

tartalmanak meghatarozasaban résztvevd szakmai-javaslattevd testiilet.
A Felhivas Elékészité Munkacsoport tagjai
A FEMCS éllando tagjai:

- a HACS munkaszervezetének képviseldje;

- az Iranyito Hatosag képviseldje.
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Eseti jelleggel egyéb szakértdk is bevonhatok a FEMCS munkdjaba, melyre barmely HACS-
tag, illetve FEMCS-tag javasolhat tagot. A FEMCS tagok korét a HACS elnoksége hatarozza

meg.

A FEMCS tagsag akkor veszi kezdetés, amikor a tagot a HACS elndke irasban felkéri a
FEMCS-ben val6 részvételre és megtorténik a felkért személyek irasbeli visszajelzése a

felkérés elfogadasarol.

A FEMCS tagjainak megbizatdsa megsziinik, ha:

- a FEMCS tagja szabalytalansagot kovet el, - azaz valamely jogerdsen elbiralt
cselekményével vagy mulasztasaval megszegi a hazai és/vagy kozosségi
jogszabalyokat vagy pénziigyi érdeksérelmet okoz az Eurdpai Unio koltségvetése,
illetve a hazai koltségvetés terhére, és ezt a HACS Kozgyllés hatarozatiban
megallapitja;

- az adott FEMCS tagra vonatkoz6 Iranyitd Hatdosag altal kiadott kozleményben torténd
felfiiggesztéssel;

- a FEMCS tag lemondasaval;

- aFEMCS tag halalaval.

Az adott helyi felhivashoz rendelt FEMCS miikodése akkor ér véget, amikor az Iranyitd

Hatosag kiallitja az adott helyi felhivasra vonatkoz6 szabalyossagi nyilatkozatat.

A Felhivas Elékészité Munkacsoport feladatai

A FEMCS a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia keretében meghirdetendd helyi felhivasok
kidolgozasaban részt vev szakmai javaslattevo testiilet, melynek kiemelt feladata:
- ahelyi felhivasok szakmai tartalmanak meghatarozasa;,
- helyi felhivastervezetek elkészitése;
- a helyi felhivasok és mellékleteinek benyujtasa az Iranyité Hatdsdghoz szabalyossagi
vizsgalat céljabol;
- az Iranyito Hatdsag észrevételeinek atvezetése, sziikség esetén egyeztetés;

- aszabalyosnak nyilvanitott helyi felhivasok megjelentetése a HACS honlapjan.
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A FEMCS igyrendjét kiillon dokumentum rogziti, mely a HACS kozgytlilésének

jovahagyasaval 1ép életbe.

A Helyi Biralo Bizottsag

A Helyi Biral6 Bizottsag (a tovabbiakban HBB) a HACS altal a helyi dontéshozatal

végrehajtasa érdekében 1étrehozott és mitkddtetett 6nallo testiilet.

A Helyi Biralo Bizottsag tagjai

A HBB feladatait a HACS kozgytilésének felhatalmazasa alapjan latja el. A HBB tagja
kizarolag a HACS tagja vagy a tag képviseletére jogosult személy lehet. A HBB tagjait a
HACS konzorciumi tagsaga valasztja, 2/3-os tobbséggel. A HACS a HBB Ilétrehozasanak

jogét konzorcium esetén a vezetdségre delegélhatja.

Egy szervezet maximum egy, név szerint megnevezett képviseldt delegalhat a bizottsagba. A
delegalt bizottsagi taggal kapcsolatos barmilyen valtoztatasrdl a tagszervezet koteles irasban

értesiteni a HBB elnokét.

A HBB tagjai a HACS tagjai, ugyanakkor a HACS-tdl és a munkaszervezett6l fiiggetleniil
végzik a munkdjukat; a projektértékelések tekintetében fiiggetlen testiiletként jarnak el. A
HBB a HACS-nak beszamolasi kotelességgel tartozik, azonban a dontéseit sem a HACS, sem

annak szervezetei (elnokség, feliigyeld bizottsag) nem biralhatja feliil.

A HBB-nek lehetnek allando €s eseti meghivottai. A meghivottak olyan szervezetek, amelyek
nem HACS tagok, de folyamatos vagy eseti részvételik a HBB munkéjdban szakmailag
indokolt. Az allando és eseti meghivottak szavazati joggal nem, csak tanacskozasi joggal
rendelkeznek. A HBB tanacskozasi joggal rendelkez6 allandé meghivottja az IH képviseldje.
A HBB tanécskozasi joggal tanacsaddkat, szakértOket is igénybe vehet. A HBB {ilésein a

munkaszervezet képviseldi tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A HBB 6 testiileti tagbol (2 f6 a kozszféra, 2 f6 a civil szféra, 2 6 a vallalkozo6i szféra
képviseletében) all, akik sziikség szerinti helyettesitésére (tdvollétében, illetve

Osszeférhetetlenség esetén) 1-1 pottagot valasztanak, mindharom szektorbdl.
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Pottag csak a sajat szektoraba tartozo tagot helyettesithet, hogy a HBB-ben meghatdrozott

aranyok ne modosuljanak.

A Komaromi HACS a HBB-t az alabbi allando és pottagokkal hozza létre:
Allandé tagsag:

- Komarom Varos Onkormanyzata, képviseli: dr. Molnar Attila polgarmester

- Komaromi Erédok Baratainak Egyesiilete, képviseli: Bagyi Ferencné elnok

- Moore Stephens Wagner Kft., képviseli: Wagner Vilmos ligyvezetd
Pottagok:

- Monostori Eréd Kft., képviseli: Vizeli Csaba iigyvezetd

- Komarom Varosi Sportegyesiilet, képviseli: Beigelbeck Attila elnok

- FA-TER Kft., képviseli: Rezneki Robert ligyvezeto

Osszeférhetetlenség kezelése: a HBB tagja nem vesz részt sajat szervezete palyazatdnak

értékelésében, illetve olyan palyazat értékelésében, amelyben kozeli hozzatartozoja érintett.

Az Osszeférhetetlenség megallapitasat barki jogosult a HACS tagjai koziil kezdeményezni.
Amennyiben a HACS elndke az Osszeférhetetlenséget megallapitja az adott dokumentum
tekintetében, a tovabbiakban az adott HBB tag nem vehet részt az adott {igy biralataban, és az
Osszegeérhetetlenségben felmeriilt dokumentumra vonatkozd addigi eljarast érvénytelennek

kell tekinteni.

A HBB tagjainak megbizatasa megsziinik, ha:

- a HBB tagja szabalytalansdgot kovet el, - azaz valamely jogerdsen elbiralt
cselekményével vagy mulasztasaval megszegi a hazai éslvagy kozosségi
jogszabalyokat vagy pénziigyi érdeksérelmet o0koz az Eurdpai Unid koltségvetése,
illetve a hazai koltségvetés terhére, és ezt a HBB hatarozataval megéllapitja

- az adott HBB tagra vonatkozo6 Iranyité Hatosag altal kiadott kézleményben torténd
felfiiggesztéssel;

- a HBB tag lemondésaval,

- a HBB tag halalaval.
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A Helyi Biralé Bizottsag feladatai

A HBB a helyi fejlesztési stratégiara alapozott, k6zosségi szinten irdnyitott varosi, helyi
fejlesztések megvaldsitasa érdekében a HACS Aaltal kozzétett felhivasokra benytjtott

Tamogatasi Kérelmek kivalasztasi folyamataban dontés-elokészitd tevékenységet lat el.

A HBB részletes feladatait és iigyrendjét kiilon dokumentum rdgziti, mely a HACS
kozgytilésének valamint - ezt kdvetéen - az Iranyité Hatosdgnak a jovahagyasa utan lép

¢életbe.

I11. Titoktartasi kotelezettség

A HACS minden tisztségviseldje és dolgozoja munkaja kapcsan titoktartasi kotelezettséget
vallal, valamint koteles a munkaltatéra vonatkozo alapvetd fontossagu informaciot megdrizni.
A HACS tisztségviseldje és dolgozoja nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakdre betoltésével jutott tudoméasara, és amely kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna vagy abbdl az illetéktelen személynek jogtalan

elénye szarmazna.

1V. Zaro rendelkezések

Az SZMSZ folyamatos aktualizalasarol az elndkség gondoskodik.

Kelt: Komarom, 2018. februar 21.

Jovahagyom:

dr. Molnar Attila
Komaromi Helyi Akciocsoport

elnok
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